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■令和 8年度定時総会を開催しました 

 
令和 8年度定時総会は、去る 5月 23日（土）、土佐市立蓮池コミュニティセンターに正会員

61名の出席と、書面決議・委任状による出席 85名により開催しました。会議の冒頭、宝蔵理事長

は「会員全員の力で無事故団体をめざそう。」とあいさつ。 

続いて、入会 10年目を迎えた会員表彰で

は、丸橋廣一さん、小川城市さん、西村孝徳さ

ん、浜田和香さん、高橋伸一さん、西村浩二さ

んの６名が受賞され、うち総会出席者の小川

さん、西村さん、浜田さんの３人に宝蔵理事長

から表彰状と記念品が贈呈されました。 

ご来賓祝辞では、古味高知県連合会長（戸

田局長代読）、片山土佐市副市長、池土佐市

議会議長から、それぞれ連帯と激励のご祝詞

を頂戴しました。 

引き続き行われた議事については、提案した議案について、次のとおり表決されました。 

〇議案第 1号 定款の一部改正について･････・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・原案のとおり承認 

〇議案第 2号 令和 7年度事業報告の承認について････・・・・・・・・・・・･原案のとおり承認 

〇議案第 3号 令和 7年度収支決算及び監査報告の承認について･････原案のとおり承認 

〇議案第 4号 役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正について 

･････原案のとおり承認 

また任期満了となった「議案第５号役員改選について」は、次の役員選任が承認されまし

た。新たな役員のうち、野村輝親理事及び矢野泰幸監事のお二人については、関係法令の

改正により、社会変化に柔軟・迅速に対応し、より効果的な公益活動を行うこと、さらに自律

的な経営判断が尊重され透明性が高く信頼性ある当法人の仕組みへとするため、「外部登

用役員」として就任いただきました。 

お二人を含めて新たな役員のみなさん、健全かつ安定した経営により未来ある公益活動

にご尽力いただきますよう、よろしくお願いします。（敬称略） 

〇理事職･････市川雄二・三宮 徹・渋谷寿志・次田博昭・津野典子・徳廣祐一 

西村孝徳・野村輝親・森永 健祐 

〇監事職･････前田きよ・矢野泰幸 
 

■令和８年度理事会（第２回）の開催 

前記定時総会終了後は、新たに就任された役員による本年度理事会（第２回）を開催

し、第５代理事長（代表理事）に市川雄二さんを選任したほか、次田博昭さん、森永健祐さ

んを引き続き副理事長に、三宮徹さんを常務理事に選任しました。 

【ご挨拶】 

この度、令和８年度当センター定時総会におきまして、代表理事に選任いただきま

した市川雄二と申します。 

私は令和３年６月に入会させていただいて以降、会員のみなさんとともに当センタ

ー大型契約である波介川除草作業等に就業させていただき、当センターの公益目的

事業が当地土佐市に果たす大切な役割を日々感じてまいりました。 

その中で、組織全体の高齢化もあり、剪定作業や除草・特殊作業等に卓越した技

術の持ち主や、各種作業の熟練会員の退会などにより、事業継続のための後継者づ

くりの大切さを痛感するとともに、事務系作業への就業先の拡大、さらには補助金算

定根拠の大きな柱となる派遣事業の新規確保も大きな課題と捉えています。 

私たち運営理事会は、こうした課題の克服と事業の前進のため、心を一つにして公

益目的事業に真摯に取り組んでいく所存でございますので、会員のみなさんの格段

のご支援とご協力を切にお願い申し上げ、就任のご挨拶に代えさせていただきます。

どうぞよろしくお願い致します。 

令和８年６月吉日 

公社）土佐市シルバー人材センター 

理事長 市川 雄二 ほか役員一同 
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■労働安全衛生法・作業関係測定法の一部改正について 

労働安全衛生法及び作業関係測定法の一部を改正する法律が昨年 5月 14日

公布され、令和９年４月１日から施行されることについて、当センターでは、これまで労

働安全衛生法に準拠する形で、会員のみなさんが就業する作業への安全教育や事

前の機械類整備について指導してきました。 

今回の改正では、機械等の定期的な自主検査とその記録が義務付けられたほか、

危険な作業に従事する者に対する安全衛生教育が義務付けられています。このため、

本年度は、大型契約実施前や特殊な作業実施前に、必要な機械器具の点検指導、安

全な作業に関する自主教育を実施することとしましたので、よろしくお願いします。 

ご存じのように、こうした作業に属する高所剪定作業、伐採作業、草刈機使用による

除草作業については、当センターの事故発生原因の 90％以上が該当していることか

ら、さらに「安全第一・無事故作業」を前面に掲げて取り組みます。 
 

 

■指定管理事業からお願い 

今月（６月）末から指定管理施設である新居コミュニティセンターと蓮池コミュニテ

ィセンターで七夕飾りを設置したいと計画しています。会員のみなさんでご協力いた

だける方は、事務局で短冊に願い事を書き入れてくださるようお願いします。 
 

 

■会員証をお渡しします 

事務局では、左記見本のとおり、令和８年

度の会員証を作成しました。会員の皆さん

に順次お渡ししますので、土佐市 SC事務

局でお受け取り下さい。 

この会員証は、運転免許証などとともに携帯のうえ、

紛失・棄損した場合は、事務局にお知らせのうえ再発行

を受けて下さい。 

 

 

☆ お仕事情報 ☆ 
 

① ルミエールとさし 宿直 北地 急募・毎月 10日程度 

② 四国西濃運輸 宿直 蓮池 急募・毎月 10日程度 

③ 一般個人 伐採 宇佐  

④ 一般個人 剪定 高岡  

⑤ 一般個人 草刈 用石  

⑥ 一般個人 家財撤去 甲原  

⑦ 一般個人 草刈 高岡  

⑧ 一般個人 草刈 高岡  

⑨ 一般個人 伐採 高岡  

⑩ 一般個人 草刈 高岡  

⑪ 一般個人 草刈 家俊 10月予定 

⑫ 一般個人 樹木伐採 塚地  

⑬ 一般個人 剪定 高岡  

⑭ 一般個人 草刈 高岡  

⑮ 一般個人 草刈 高岡  

⑯ 一般個人 草刈 高岡  

⑰ 一般個人 草刈 高岡  

⑱ 一般個人 草刈 高岡  

⑲ 一般個人 草刈 甲原  
 

｢就業検索システム｣に随時、当センターに依頼のあった仕事情報をすべて掲載し、いつでも会員

のみなさんにパソコンで見ることが出来るようにしています。 

業務内容の詳細や、現地確認の希望等がありましたら、遠慮無く事務局までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□会員数(令和 8年 6月 16日現在)  総会員数 209名・男性 136名・女性 73名 
 

□配分金のお支払い日 

【請負就業の方】 

○毎月 15日 （土日祝祭日の場合は、その前日）※ 1月、4月、5月は 20日となります。 

【派遣就業の方】 

○毎月 25日 （土日祝祭日の場合は、その前日）※高知県連合会から振り込みとなります。 
 

■還暦⇒61歳（満 60歳）■古希（古稀）⇒70歳 ■喜寿⇒77歳 

■傘寿⇒80歳 ■米寿⇒88歳 ■卒寿⇒90歳 ■白寿⇒99歳 

■百寿、紀寿⇒100歳 

シルバー会員で「生きがいづくり・社会参画めざして」 

ひとくちメモ 

～ご長寿祝い～ 
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