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■会員のみなさんへ（大切なお知らせ）

来月 11 月 1 日からフリーランス法に基づいて、会員のみなさんがお仕事に就く際に「就業条件明

示書」（以下「明示書」と表示します。）をお渡ししなければならないこととなることを、先月号でお知ら

せしました。

この就業条件の明示にともない、土佐市 SC では新しい受注システムを開発しましたので、会員の

みなさんにより良い就業をいただくことについて、次のとおりお知らせします。

土佐市 SC には、発注者の方々から電話や直接事務局へ来ら

れることで「お仕事の依頼」が発生します。もちろん、新規のお客様

も、これまで何回も発注されるお客様がいます。

■SC 事務局では新しく開発した就業情報システムに、この仕事情報をすべて掲載し、会員のみなさん

が SC 事務局設置のパソコンでいつでも見られるようにしました。その画面が↓のとおりです。

システムの操作は事務局職員で行いますが、まず、このページが表示されます。ここには、会員が利

用する仕事への入り口のほか、講習会の開催のお知らせや、会員互助会からの交流等の大切なお知

らせなども画面上で閲覧できるものとなっています。

■次に、依頼情報のボタンを押すと、下のページに移動します。ここでは依頼があって、まだ就業する会員が

決まっていない仕事、就業する複数の会員のうち日程があう場合の仕事を表示しています。この仕事に興

味のある会員は「詳細」ボタンを押すと詳しい作業ページに移ります。

■そして、次の画面では詳しい就業内容や写真が表示されるしくみとなっていますので、現地の状況を画

面上で概略理解できるようにしてあります。まだすべてに写真も含め十分な情報掲示になっていません

が、会員のみなさんとともに充実させていく予定です。
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新しいシステムと就業条件の明示を開始します -1-

① 仕事の依頼があったら



○総会員数 195 名
○男性会員 136 名・○女性会員 59名

■会員が前の画面で「これならやってみたい。」と仕事が選んだら、事務局の職員

と現場に「下見と見積もり」に行きます。会員は、何時間くらいで出来るのか、作業

にはどんな材料・機械が必要かを事務局に提起すれば、規定の「配分金見積積算

基準単価」を用いて請負額を算定します。この額に事務費等の SC 経費を加えて発注者に示し、OK ならば契

約成立です。

■契約が成立したら、SC 事務局から合意された契約金額（請負額）

を含めた就業条件の明示を行います。それが次の様式（※注 一部会

員の住所・会員番号など具体的な表示は、この会報の紙面上、省略し

ます。）です。

会 員 様

会員番号・住所等の表示

取引条件明示書
業務委託日 令和 6 年○月○日

公社）土佐市シルバー人材センター

所在地・土佐市 SC 名・理事長等の表示

  公益社団法人土佐市シルバー人材センターは、会員○○様に対して以下の業務を委託する。

１．業務の内容

発注者番号・発注者名・受注番号・受注件名・仕事の内容を表示

２．会員業務委託料（報酬の額）

○○○円（内、あなたの作業量/全体作業量）

３．業務を行う場所

土佐市○○○

４．履行期日（就業期間）

令和 6 年 ○月○日 ～ 令和 6 年○月○日

５．支払期日

配分金規約による。

６．その他の事項

  本明示書に定めのない事項については、会員及びセンターが協議の上、決定するものとする。本明示書

の各条項に疑義が生じた場合についても同様とする。

■さて、就業に関しては、これまでと同じで、終わったら発注者の確認と就業報

告書の提出です。会員が実施する前や実施後についても、写真データなどを新

しくシステムに入れ直して、今後の要望に応えていくこととしています。

■就業条件明示書は、上のように

「取引条件明示書」として交付しま

すので、会員はご承知下さい。この

交付は「法律による必須要件」ですので、必ず受け取って下さい。

■シルバー人材センター業界では、このように新しい制度が義務化されています。特に、フリーランスである会員

が不利益を被らないようにと配慮された制度ですから、公益法人としても「きちんと遵守していく。」ことを理事

会では確認していますので、会員のみなさんも積極的なご協力をお願いいたします。なお、引き続き、来月号か

らもフリーランス法と契約方法の見直しに関する情報提供をこの誌面で行っていきあす。（事務局）

■会員互助会からの大切なおしらせ
① 予定していた「焼き肉パーティ」は、諸般の情勢から中止となりました。悪しからずご了承下さい。

② 恒例の「第 9 回シルバー文化祭」

を次により開催します。

③ 令和 6 年度「大忘年会」につい

て、12 月 10 日（火）午後 6 時開

催予定で、現在のところ、高岡町内

で場所を選定中です。決まりました

ら SC 事務局にて受付を開始します

ので、よろしくお願いします。なお、募

集人数は概ね 30 名と予定していま

す。

令和 6 年度上半期（令和 6 年

4 月から 9 月期まで）の事業実績

が確定しましたので、うち会員のみ

なさんに係る実績額を表のように

お知らせします。

就業会員の高齢化と熟練会員

の退会等から本年度の事業推進

には大きな機具をもっておりました

ところ、既存の会員のみなさんが積

極果敢に就業された結果、対前年

度同月比較で、伸びはわずかに

1.2％ですが、大いに健闘している

結果と理解しています。

今後、佳境に入っていくことから実績はさらなる進展が期待されるところですので、引き続き、よろしくお願い致

します。

また、消費税のインボイス制度に伴う会員経費のうち、納税額に相当する金額を SC で預かっていますが、

そｎ額は総額計算で 378,421 円ほどです。（※会員全体への支払額から逆算ですので概略金額となります。）
                                                                                                                                                                                 

□センター概要について

○ 10 月 11 日現在の会員数は下のとおりです。

第 9 回シルバー文化祭
○日時：令和 6 年 11 月 11 日（月）～15 日（金）

までの 5 日間

○場所：土佐市 SC 会議室

○搬入：出展を希望する方は、11 月 8 日（金）午後 4 時 30 分

までにお持ち下さい。また、展示品

の引き取りは最終日午後 4 時からです。

○展示：会員のみなさんの趣味・趣向・工芸等を募集中です。

ぜひ多くの作品をお持ち下さい。過去を懐かしむ写

真、記念品等でも可能です。

区分 配分金 交通費 材料費 工具等 小計
4 月 2,480,048 1,964 11,621 144,126 2,637,759 
5 月 3,046,275 8,347 35,540 137,862 3,228,024 
6 月 2,705,842 3,928 0 299,430 3,009,200 
7 月 2,933,909 19,646 17,764 313,946 3,285,265 
8 月 2,882,755 3,437 2,000 362,500 3,250,692 
9 月 4,512,220 13,898 400 497,334 5,023,852 
合計 18,561,049 51,220 67,325 1,755,198 20,434,792 

前年同月 18,472,200 25,500 25,670 1,663,976 20,187,346 
比較 88,849 25,720 41,655 91,222 247,446 

伸び率 0.5% 100.9% 162.3% 5.5% 1.2%

□配分金のお支払い日

【センター請負就業の方】

○毎月 15 日 (土日祝祭日の場合は、その前日)

※ ただし、1 月、4 月、5 月は 20 日です。

【派遣就業の方】

○毎月 25 日

（土日祝祭日の場合は、その前日）

② 仕事を選んだら

③ 発注者の合意が得られたら

④ 仕事が終わったら

⑤ 就業条件明示書は「取引条件明示書」として交付します

令和 6年度上半期（4月～9月）実績


