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            by K.Sakamoto

■ 令和 6 年度定時総会が終わりました

① 去る 5 月 25 日（土）、
晴天に恵まれた当センタ
ーの令和 6 年度総会が、
多くの会員のみなさんの
出席をいただいて無事終
了することができまし
た。ご本人の出席のほ
か、委任状や書面決議を
いただいた会員のみなさんに心より御礼を申し上げます。

今期総会では、役員の改選期にあたっており、これまで長く就任いただいた次の 4 名の
役員のみなさんが退任されました。

○徳弘 隆さん：会員として就業されたほか、副理事長として宝蔵理事長を補佐し、波
介川除草作業でもグループを率いて活躍いただきました。

○西村浩二さん：制度に詳しい西村さんは、同じく先の副理事長として理事会では懸案
事項等に積極的な意見をいただきました。

○西原秀夫さん：自身の本職にかかわらず、理事会には欠席することなく当センター課
題に真摯に取り組んでいただきました。

○浜田和香さん：先の監事職に引き続き理事職にも就いていただき、女性役員登用に尽
力いただきました。

当センター運営に格段のご理解とご協力をいただき、重ねて感謝を申し上げます。

② また提案した令和 5 年度事業実績、同収支決算及び
監査結果についても満場一致で承認を受けましたほ
か、会員のみなさんと一体となって取り組む 6 年度事
業計画と収支予算の報告もさせていただいたところで
す。

③ 総会後の新役員による理事会では、代表理事等のみ
なさんが次のとおり選任されました。（敬称略）以降、
よろしくお願い致します。

【理 事】
理事長（代表理事）寶藏 昭治郎（重任）
副理事長 次田 博昭（重任）・森永 健祐（重任）
常務理事 三宮 徹（新任）
理 事  市木 榮喜（重任）・ 玉木新一郎（重任）

市川 雄二（新任）・篠原 弘人（新任）
田代 陽子（新任）・徳廣 祐一（新任）
合田 尚洋（新任＝土佐市産業振興課長）

【監 事】矢野 晴規（重任）・市木 美佐子（重任）
【任 期】6 年度総会から 8 年度総会までの 2 年間
【登記等】改選後の役員については、令和 6 年 6 月 4 日付けで登記完了しております。
【表決結果】議長を除く

議案 案件名
承認数

非承
認数

合計 結果本人
出者

議決権行使
小計

書面 委任

1 号
令和 5 年度事業報告の承認
について

47 81 6 134 0 134 原案どおり承認

2 号
令和 5 年度収支決算及び監
査報告の承認について

47 81 6 134 0 134 原案どおり承認

3 号 役員の改選について 47 81 6 134 0 134 原案どおり承認

■ 6 年度事業計画の概要

【重点目標は、次のとおりです】
１．安全で適正な就業体制を再構築し、「事故ゼロ」を掲げた適正事業所づくりを推進します。
２．高年齢者の生きがいづくりと、社会参加の促進を図ります。
３．地域社会に対し、センター事業の普及と啓発を推進します。
４．適正な請負・派遣の就業形態を確立するとともに、「高齢者活用・現役世代雇用サポート事

業」の促進を図ります。
５．職種別のエキスパート会員を養成し、地域の人づくりを進めます。
６．地域とつながった「指定管理者制度」を引き続き堅持し、将来にわたって地域に根ざすシ

ルバー事業に取り組んでいきます。

【会員獲得数等の目標は次のとおりです】
1．会員数 226 名をめざします。
2．一般請負の受注件数を 1,200 件、延べ就業会員数 10,000 人、契約金額 59,487 千円を目標と

します。
3．派遣事業は受注件数 20 件、延べ就業会員数 1,800 人、契約金額 13,000 千円目標です。

【主な具体の方針】
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1．「事故ゼロ」をめざすための意識改革に取り組むとともに、理事会において安全に係る対策
を協議し会員をリードしていくこととします。

2．センターを組織する会員の健康管理は重要な要件であることから、冬期の感染症予防、夏期
の熱中症対策を含め、会員の基礎健康向上のための健康診断受診の奨励を積極的に行いま
す。

3．活力ある地域社会づくりに寄与するため、事業推進員を配置して高齢者の就業機会の開拓、
女性の就業拡大、会員拡大推進に取り組みます。

■ センター構内環境美化作業の実施について(御礼)
去る 6 月 5 日（水)午前 8 時 30 分から当センター構内環境美化作業を多くの会員の皆さん

のボランティアによって実施いただきました。おかげさまですっかり綺麗になりました。当
日参加いただいたみなさん、本当にお疲れ様でした。

■ 事務局からのお知らせ

○互助会からお知らせ

会員互助会は、去る５月２５日に本年度総会を開催、その後の役員会で「６年度事業計画」を次により実施

する方針としましたので、お知らせします。実施の時期が近付き次第、具体的にお知らせします。多くのみなさ

んの参加をお願いします。【会員募集中 年会費 1,000 円】

① 9 月・・・焼き肉パーティの開催 ② 11 月・・・文化祭の開催

③ 12 月・・・がんばれ土佐市 SC キャンペーンへの共同支援  ④ 12 月・・・忘年会の開催

⑤ その他、幹事会で必要と認める事業に取り組みます。

□ 令和 6 年度会費納入のお願い

令和 6 年度分の年会費 2,000 円を必ず納入して下さい。この年会費は、就業時の傷害保
険や損害賠償保険、熱中症見舞金制度などの団体保険料の一部に充当されています。

□ 会員数(令和 6 年 5 月 21 日現在)
総会員数 189 名・男性 134 名・女性 55 名

□ 配分金のお支払い日
【センター請負就業の方】

○ 毎月 15 日 （土日祝祭日の場合は、その前日）
※ ただし、1 月、4 月、5 月は 20 日です。

【派遣就業の方】
○ 毎月 25 日（土日祝祭日の場合は、その前日）

※ 高知県連合会からの振込です。

◎ お 仕 事 情 報 ◎
就 業 先 作 業 内 容 人数 摘   要

① 高岡 墓地清掃
お盆前の作業・見積り必要
墓石磨き・除草作業

② 高岡 草刈 2 名 畑(約 770 ㎡)・刈りっぱなし
③ 宇佐 草刈 庭
④ 高岡 草刈 2 名 畑、半日程度
⑤ 高岡 草刈 庭
⑥ 高岡 草引 庭
⑦ 高岡 樹木伐採
⑧ 高岡 草引 花畑
⑨ 家俊 除草剤散布
⑩ 新居 伐採 2 名 庭の木
⑪ 宇佐 墓地清掃
⑫ 北原 草引 三昭紙業
⑬ 北原 草刈 三昭紙業
⑭ いの町 剪定 生垣・見積り必要
⑮ 高岡 清掃 つなーで内トイレ(水・土・日)

【就業を希望される会員の方へ】 事務局まで遠慮なくご連絡ください。

  

◎６年度新規入会のみなさんです。

○川﨑利津さん、○小笠原紀子さん、○竹倉育代さん、○小野山ひとみさん、○野村三紀さん

既存会員のみなさん、よろしくお願いします。

◎熱中症見舞金制度に継続加入しました

①見舞金制度の概要

正会員が就業中又は就業場所への行き帰りに、医師の診断により熱中症と診断され、死亡または１

泊２日以上の入院もしくは通院加療（日帰り入院を含む）をしたとき

②見舞金の種類と金額

ア．死亡見舞金･･･１０万円

イ．入院見舞金･･･５万円（２泊３日以上の場合）

ウ．入院見舞金･･･３万円（１泊２日の場合）

エ．通院治療見舞金･･･５千円（日帰り入院を含む。通院日数に関係なく一律支給）

◎注意・・・熱中症と思われる場合、必ず医師の診断を受けて下さい。


